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MFD

Veselibas grupa

APSTIPRINATS

ar MFD Veselibas grupas (SIA “Dziednieciba”)

01.06.2022. Rikojumu Nr. 09/05

“Par MFD Veselibas grupas ieksgjas kontroles sistému korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai”

1.1. MFD Veselibas grupas (turpmak — MFD) Etikas kodekss nosaka darbinieku
(turpmak - Darbinieks) profesionalas &tikas pamatprincipus un vispargjas uzvedibas
normas, lai veicinatu Darbinieku likumigu un godpratigu darbu MFD interesés.

1.2. Kodeksa ietvertie &tikas principi un normas ir saistosi visiem Darbiniekiem.
Darbinieki sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas,
kas nav atrunatas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un
morales principiem.

1.3. Etikas kodeksa pamatprincipi ir: godigums un taisnigums, objektivitate, neatkariba
un neitralitate, atklatiba un lojalitate, konfidencialitate, profesionala riciba
un atbildiba.

2.1. Godigums un taisnigums:

2.1.1. Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavokla priekSrocibas personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai;

2.1.2. Darbinieks informé tieSo vaditaju par gadijjumiem, kuru risinaSana vin§ ir
iesp€jama ieintereseta persona,

2.1.3.Darbinieku uzdotie jautajumi un problémsituacijas tiek risinati godigi un taisnigi,
taCu godigi ne vienmer nozimé vienadi.

2.2. Objektivitate:

2.2.1. Darbinieki ievéro vienlidzigu un godigu atticksmi pret visiem, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam;

2.2.2. izskatot jautajumus un pienemot lémumus, Darbinieks nem véra tikai objektivi
parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem.

2.3. Neatkariba un neitralitate:

2.3.1. Darbinieks ir patstavigs sava profesionalaja darbiba un savas kompetences
robezas ir personigi atbildigs par patstavigi pienemtajiem I€mumiem, sniegtajiem
atzinumiem, izteikto viedokli un darbibam, ievérojot Latvijas Republika speka esosos
normativos aktus un tiesibu principus;

2.3.2. Darbinieks savu pienakumu izpildé un Iémumu pienemsana norobezZojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialo
grupu interesém).
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2.4. Atklatiba un lojalitate:

2.4.1. Darbinieks ir uzticigs MFD darbibas mérkiem un pamatvértibam. Darba
pienakumi tiek veikti, lai celtu savas profesijas godu un noveérstu jebkadas darbibas,
kuras var biit negodigas un negtiskas;

2.4.2. pildot amata pienakumus un arpus noteikta darba laika, Darbinieks rikojas
saskana ar MFD pamatvértibam, lai tiktu saglabata un uzlabota MFD reputacija;

2.4.3. Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret MFD un tas darbibas
mérkiem;

2.4.4. Lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet ar1
radosu lidzdalibu, profesionalu atbalstu un padomu attiecibas ar citiem kolgégiem.

2.5. Konfidencialitate:

2.5.1. Darbinieks ieveéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas pildot amata
pienakumus, nonakusi vina riciba;

2.5.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz&ta vienigi MFD
darba nodros$inasanai, tapéc nav pielaujama tas nodoSana tresajam personam;

2.5.3. péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Darbinieks saglaba konfidencialitati par
informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko attiecibu laika.

2.6. Profesionala riciba:

2.6.1. Darbinieks savus amata pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajitu,
neparverte savas darba spgjas, profesionalo Itmeni vai ieglito pieredzi, nodrosinot MFD
darba efektivitati un tas sniegto pakalpojumu kvalitati;

2.6.2. iespgju robezas Darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju. Ja kvalifikacijas
paaugstinaSanu organizé un nodrosSina Darba deve€js, un ta ir tiesi saistita ar darba
pienakumu izpildi, lai nodroSinatu un paaugstinatu MFD kop&jo darba kvalitati,
Darbinieka piedaliSanas Sajos pasakumos ir obligata;

2.6.3. Darbinieks savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citiem Darbiniekiem,
sniedzot un/vai sanemot palidzibu amata pienakumu veikSanai un launpratigi
neizmanto to uzticé$anos;

2.6.4. Darbinieks palidz jaunam Darbiniekam integréties kolektiva un iesp&ju robezas
dalas ar savam zinaSanam un pieredzi.

2.7. Atbildiba:

2.7.1. Darbinieks apzinas sava darba nozimigumu MFD meérku istenoSana, tapec izjt
personisku atbildibu par darba kvalitati un darbu veic atbildigi, izmantojot savas
zinasanas, prasmes un iemanas, lai sasniegtu profesionali visaugstakos darba rezultatus;
2.7.2. Darba izpilde tiek veikta atbilstosi visaugstakajiem darba izpildes standartiem un
saskana ar Etikas kodeksa normam.

3.1. Attiecibas ar citiem Darbiniekiem un MFD Veselibas centru, Veselibas punktu un
doktoratu apmeklétajiem Darbinieks izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respekt€jot
citu tiesibas un pienakumus, neizmanto launpratigi citu Darbinieku nezinasanu vai
kludas.

3.2. Darbinieks sava darba laika darba vieta vai telefona saruna atbild uz klientu un/vai
Darbinieku uzdotajiem jautajumiem péc biitibas savas kompetences ietvaros vai norada
citu Darbinieku vai institiiciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana;

3.5. Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi ir radusies risina tos konstruktivas
sadarbibas cela. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli un nem véra citu
uzskatus.
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3.6. Darbinieki, savstarpgjas attiecibas veido, nepielaujot diskrimingjosu ricibu un
attieksmi attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam fiziskajam
sp&jam, politisko vai religisko parliecibu.

3.7. Darbinieki apzinas, ka ar savu ricibu, uzvedibu, attieksmi un izskatu veido MFD
kopgjo telu sabiedriba.

4.1. Darbiniekam ir tiesibas:

4.1.1. brivi paust savu viedokli, pienemt patstavigus lémumus vai piedalities Iémumu
pienemsana atbilsto$i profesionalajai vai amata kompetencei;

4.1.2. sanemt atzinigu padarita darba novertéjumu atbilstoSi savai profesionalajai
darbibai un ienemamajam amatam,;

4.1.3. sanemt laipnu un cienas pilnu attiecksmi, ka ar1 sanemt tie$a vaditaja atbalstu
amata pienakumu veikSanai.

4.2. Darbiniekam ir pienakums:

4.2.1. nevienu neaizskart un neaizvainot personiski, ievérojot savstarp&jo cienu,
atklatibu, sapratni un kolegialitati,

4.2.2. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;

4.2.3. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;

4.2.4. izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties interesu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli, ka arm nekav€joties zinot tieSajam vaditajam par pamatotam
aizdomam par iesp&jamiem koruptiviem parkapumiem vai interesu konfliktu;

4.2.5. neizmantot darba laiku un MFD resursus personigam interes€ém un vajadzibam.
Ar darba pienakumu izpildi saistitam vajadzibam talrunu sakarus, internetu un citus
resursus, kas ir nodoti Darbinieka riciba, pildot amata pienakumus, Darbinieks drikst
lietot atbilstos§i MFD iek$€jos normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem.

4.2.6. ieverot LR speka esoSos normativos aktus un MFD iek$&jos dokumentos
noteikto kartibu.

5.1. IntereSu konflikts - situacija, kura uznémuma amatpersonai, pildot uznémuma
amatpersonas amata pienakumus, japienem Ilémums vai japiedalas lémuma
pienemsSana, vai javeic citas ar uznémuma amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekmét §1 uznémuma amatpersonas, tas radinieku vai darfjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

5.2. Darbinieks, veicot tieSos darba pienakumus, ievéro LR speka esoso normativo aktu
prasibas intereSu konflikta noveérSanas joma.

5.3. Darbinieks nedrikst izmantot savu amata stavokli personiga labuma giisanai.

5.4. Pildot darba pienakumus, Darbinieks nedrikst pienemt un nepienem no treSajam
personam (privatpersonas vai juridisko personu amatpersonas vai parstavji) jebkadus
materialus vai nematerialus labumus u.c. priekSrocibas, (ziedojumus un davanas,
aizdevumus vai citus maksajumus) kas var ietekmét vai radit Saubas par kada
pienakuma vai izpildes objektivitati.

5.5. Amatu savienoSanas gadijuma Darbinieks, izmantojot brivas formas iesniegumu,
norada darba devgja, pie kura tiks veikts blakus darbs, nosaukumu, adresi, savu
ienemamo amatu vai veicamo darbu, noradot galvenos darba pienakumus un planoto
darba laiku. Darbiniekam ir jasanem no darba devgja rakstiska atlauja blakus darba
veikSanai rezoliicijas veida uz iesnieguma. Brivas formas iesniegums ar rezoliiciju
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glabajas pie darba devéja. Brivas formas iesnieguma kopija ar rezoliiciju glabajas pie
iesniedzgja.

5.6. Darbinieks atsakas no tadu amata pienakumu veikSanas vai amatu savienosanas,
kas e&tisku apsverumu del var radit Saubas par Darbinieka darbibu vai ricibas
objektivitati un neitralitati. Ja MFD konstatg, ka ir radies intereSu konflikts, Darbinicks
informé tieSo vaditaju un atsakas no amata pienakumu veikSanas.

5.7. MFD ir noteicis galvenos intereSu konflikta riskus un izveértéjis tos dokumenta
“Korupcijas un intereSu konflikta risku noveért€sana un pasakumu noteikSana riska
mazinasanai vai noveérsanai”.

6.1. Par Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu, ka arT uzvedibas normu neievérosanu,
darbinieki vai citas personas, kuras intereses tiesi vai netiesi aizskarusi darbinieka riciba
var iesniegt zinojumu/stdzibu (rakstiska, elektroniska vai mutiska forma) darbinieka
tieSajam vai struktOrvienibas vaditajam, izpilddirektoram , ka ari valdes
priekSseédetajam.
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