
• Biznesa mērķu realizēšanu, dalību budžeta plānošanas procesos un potenciālo biznesa
  iespēju izvērtēšanā modernā veselības aprūpes centrā;
• Komandas vadīšanu, motivēšanu un koordinēšanu;
• Tirgus situācijas un tendenču analīzi, finanšu rezultātu analīzi; 
• Aktīvu līdzdalību mārketinga, pārdošanas stratēģiju un taktikas ieviešanā, rezultātu
  izvērtēšanā;
• Sada• Sadarbība ar Vadības komandu, lai īstenotu  inovatīvus ar veselības aprūpes attīstību saistītos
  projektus Uzņēmumā;
• Piedalīties kvalitātes vadības sistēmas uzturēšanā un pilnveidošanā atbilstoši Uzņēmuma un
  likumdošanas prasībām.

• Augstāko izglītību uzņēmējdarbības, ekonomikas vai finanšu jomā;
• Darba pieredzi pārdošanas pozīcijā vai mārketinga  stratēģisko/taktisko plānu izstrādē;
• Cilvēkresursu vadības pieredzi;
• Teicamu plānošanas prasmi, spēju noteikt prioritātes un precizitāti;
• Labas latviešu, krievu un angļu valodas zināšanas;
• Mobilitāti - B kategorijas autovadītāja apliecību.

MĒS SAGAIDĀM:

MĒS TEV UZTICĒSIM:

MĒS PIEDĀVĀJAM:

• Gūt gandarījumu, vadot un attīstot veselības centru vienā no lielākajiem veselības
  aprūpes uzņēmumiem;
• Vadīt profesionālu un atsaucīgu komandu;
• Stabilu atalgojumu – no 1700 EUR līdz 2130 EUR bruto, sociālās garantijas un darbinieka
  priekšrocības veselības aprūpē uzņēmumā;
• Atbildīgu un dinamisku darbu, iespējas profesionālai izaugsmei un karjerai.

Lai pieteiktos vakancei, lūdzu, sūtiet savu CV, izmantojot portāla pieteikšanās sistēmu.
Sazināsimies tikai ar tiem kandidātiem, kuri tiks virzīti atlases nākamajai kārtai.

Piesakoties vakancei, Jūs piekrītat Jūsu CV norādīto datu apstrādei atlases procesa nodrošināšanai.

VESELĪBAS CENTRA “MOŽUMS-1” VADĪTĀJU,
kas rūpētos par kvalitatīvu pakalpojumu sniegšanu mūsu klientiem, veicinātu

inovatīvu tehnoloģiju un veselības aprūpes pakalpojumu attīstību
veselības aprūpes centrā.

MFD Veselības grupa, viens no lielākajiem un modernākajiem
medicīnas nozares uzņēmumiem Latvijā ar vairāk nekā

1000 darbiniekiem, aicina darbā:


